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FECHA: octubre 05 de 2022

FECHA DE INICIO FORMACION: 01/07/2021

NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:
NOMBRE:

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

OSCAR JAVIER BARRANTES SARMIENTO CARGO: Coordinador Formacion profesional
ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ CARGO: Coordinadora Académica

JOSE DIMAS VELASCO HERRERA CARGO: Instructor (L)

ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO CARGO: Instructor Gestién Ambiental
ELVERT CRUZ ALVAREZ CARGO: Instructor Calidad

JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES CARGO: Instructora Calidad

JHONIER ALONSO CLAVIJO GOMEZ CARGO: Instructor de Cultura Fisica
AMALIA NATHALY DELGADO MUESES CARGQO: Instructora Ingles

JONATHAN ZARATE TREJOS CARGO: Técnico de Formacién Profesional

CLAUDIA PATRICIA DURAN MEJIA CARGO: Profesional de Bienestar

FECHA DE TERMINACION FORMACION: 30/06/2023
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Competencia:

Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje

(margue una X)

Aprobado

Ejecucion

Pendiente
por
programar

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. INDUCCION

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. INDUCCION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA. INDUCCION

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. INDUCCION

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERyACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y
SOCIAL. AMBIENTAL

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTIQO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL. SST

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. SST

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. ETICA

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. ETICA.

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA. ETICA

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
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PRODUCTIVO Y SOCIAL. COMUNICACION

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. COMUNICACION

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL. CULTURA FISICA

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES. TIC

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Aprobado

Ejecucion

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pendiente
por
rogramar

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente
por
programar
225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS X
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO X
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO X
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SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS
TECNICOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS,
PAGINAS WEB, ETC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y

DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

X[ X| X [X

Competencia:

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente
por

programar

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE

TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE X

ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ES'PECI'FICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN X

INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y

NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS X

INTERLOCUTORES

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN X

ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y X

TECNICO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES X

ESCRITOS EN INGLES

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE X

INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA X
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LENTA IDEAS O CONCEPTOS

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado

Ejecucion

Pendiente por
programar

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y X
LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS X
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE X

GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

X

(margue una X)

Estado del Resultado de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE X

LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA X

DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA X

ORGANIZACION.

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA X
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LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION |

Competencia:

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Estado del Resultado de aprendizaje

(margue una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente por
programar

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y X

LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON X

LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD X

VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y X

LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Competencia:

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

INTEGRADA.

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje

(margue una X)

Aprobado

Ejecucion

Pendiente por
programar

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG,
CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL
CICLODELP-H-V-A.

X

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIAY
CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES
DE LA ORGANIZACION METROLOGIA

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. ESTADISTICA
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225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA,
PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL

SIG.
NO NOMBRES Y APELLIDOS RECOMENDACION
DEL APRENDIZ CONCEPTO GENERAL =
1 ANGIE JULIETH VALENCIA RETIRO
LOZANO CC 1143995915 VOLUNTARIO
CAROLINA BEDOYA
2 BARRIOS CC 1112879840 ATl
3 | CIRA ESPERANZA YALUZAN
CC 27235113 DESERCION
CLAUDIA MARCELA REYES
4 ARCE CC 1107101740 DESERCION
EDWIN MAURICIO SILVA
5 DESERCION

VILLEGAS CC 7601208
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ENNY FERNANDA SOLIS
SANDOVAL CC 66988890

SABER SER: Su comportamiento siempre es acorde con el reglamento del aprendiz, en
los diferentes contextos sociales y formativos, Siempre comunica sus diferentes
situaciones y novedades personales y académicas que influyan en formacién. Siempre
tiene un trato cordial, amable con sus compafieros e instructores, y cuida de su entorno.
Casi siempre asiste a las sesiones formativas, participa de manera activa y pertinente en la
jornada formacién. Siempre es muy comprometido con su proceso de formacion y
activadas designadas cumpliendo los criterios establecidos en el manual del aprendiz.

SABER SABER: Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los
aplica en otros ambitos del proceso formativo.

SABER HACER: Desarrolla las actividades practicas propuestas con mucha fluidez y
presenta capacidad de apoyar a los compafieros en el desarrollo de estas. Sigue
facilmente instrucciones en la ejecucion de procedimientos técnicos de las maquinas y
muestra capacidad de elaboracion de las mismas. Prepara, ejecuta, reporta datos y
presenta analisis de resultados de las actividades practicas propuestas. En el desarrollo de
sus actividades siempre tiene en cuenta la disposicion adecuada de los residuos
generados y usa apropiadamente los recursos. Siempre cumple con la normatividad
vigente (SST) en el area donde desarrolla la formacion.

En el periodo del 10 de julio a 30 de septiembre de 2022.
Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 8 h. Justificadas: 8 h. Total 16 horas
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SABER SER: Su comportamiento siempre es acorde con el reglamento del aprendiz, en
los diferentes contextos sociales y formativos, Siempre comunica sus diferentes
situaciones y novedades personales y académicas que influyan en formacién. Siempre
asiste a las sesiones formativas, participa de manera activa y pertinente en la jornada
formacién.

SABER-SABER: Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los

aplica en otros ambitos del proceso formativo FELICITACION
7 ACADEMICA
SABER HACER: Desarrolla las actividades practicas propuestas con mucha fluidez. VERBAL
Prepara y ejecuta las actividades practicas propuestas. En el desarrollo de sus actividades
siempre tiene en cuenta la disposicion adecuada de los residuos generados y usa
apropiadamente los recursos. Siempre cumple con la normatividad vigente (SST) en el
area donde desarrolla la formacion.
FRANCIA ROSERO ESPARNA | En el periodo del 10 de julio a 30 de septiembre de 2022.
CC 59678889 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 0 h. Total 0 horas
FRANKS ALEXANDER
8 CONTRERAS CRUZ DESERCION
CC 80031720
9 JANIER ANDRES RIVERA DESERCION

OSORIO CC 1143862158
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SABER SER: Su comportamiento siempre es acorde con el reglamento del aprendiz, en
los diferentes contextos sociales y formativos, Siempre comunica sus diferentes
situaciones y novedades personales y académicas que influyan en formacion. Casi siempre
asiste a las sesiones formativas, participa de manera activa y pertinente en la jornada
formacién.

SABER: Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los aplica en
otros &mbitos del proceso formativo.

10 SABER HACER: Desarrolla las actividades préacticas propuestas con mucha fluidez.
Prepara y ejecuta las actividades préacticas propuestas. En el desarrollo de sus actividades
siempre tiene en cuenta la disposicion adecuada de los residuos generados y usa
apropiadamente los recursos. Siempre cumple con la normatividad vigente (SST) en el

e .- area donde desarrolla la formacion.
JENIFFER IBARRA UNAS En el periodo del 23 de abril a 30 de junio de 2022.
CC 1130666673 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 4 h. Justificadas: 12 h Total 16 horas
JOSE FERNANDO PALACIO
11 VILLA CC 94490831 DESERCION
JUAN DAVID ALZATE BAENA
12 CC 1143840551 DESERCION
JUAN DAVID ZAPATA DIAZ

13 CC 1151954255 DESERCION
SABER SER: Su comportamiento siempre es acorde con el reglamento del aprendiz, en
los diferentes contextos sociales y formativos, Siempre comunica sus diferentes
situaciones y novedades personales y académicas que influyan en formacion. Siempre
asiste a las sesiones formativas, participa de manera activa y pertinente en la jornada
formacién.
SABER SABER: Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los

14 aplica en otros ambitos del proceso formativo.

LEONARDO ARISTIZABAL
QUINONEZ CC 14622630

SABER HACER: Desarrolla las actividades practicas propuestas con mucha fluidez.
Prepara y ejecuta las actividades practicas propuestas. En el desarrollo de sus actividades
siempre tiene en cuenta la disposicion adecuada de los residuos generados y usa
apropiadamente los recursos. Siempre cumple con la normatividad vigente (SST) en el
area donde desarrolla la formacion.
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En el periodo del 23 de abril a 30 de junio de 2022.
Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 12 h. Justificadas: O h. Total 12 horas

LUZ ADRIANA GIRALDO
15 GARCIA CC 31711466 DESERCION

LUZ KARIME CORREA
16 GUEVARA CC 38684895 DESERCION

LUZ KARIME GUACALES
17 ERAZO CC 1144133917 DESERCION

SABER SER: Su comportamiento siempre es acorde con el reglamento del aprendiz, en
los diferentes contextos sociales y formativos, Siempre comunica sus diferentes
situaciones y novedades personales y académicas que influyan en formacion. Siempre
asiste a las sesiones formativas, participa de manera activa y pertinente en la jornada
formacién.

SABER SABER: Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los
aplica en otros ambitos del proceso formativo.

SABER HACER: Desarrolla las actividades practicas propuestas con mucha fluidez.
Prepara y ejecuta las actividades practicas propuestas. En el desarrollo de sus actividades
siempre tiene en cuenta la disposicion adecuada de los residuos generados y usa
apropiadamente los recursos. Siempre cumple con la normatividad vigente (SST) en el
area donde desarrolla la formacion.

18

MANUEL DEL CARMEN En el periodo del 23 de abril a 30 de junio de 2022.
MENDOZA CC 94404445 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 8 h. Justificadas: 1 h. Total 9 horas

MARIA CAMILA SEGURA

19 ESCOBAR CC 1234195224 DESERCION
MARIA FDA COLLAZOS

20 LENIS CC 31567037 DESERCION

21 MARISOL REINA DESERCION

CC 38603841

SABER SER: Su comportamiento siempre es acorde con el reglamento del aprendiz, en
los diferentes contextos sociales y formativos, Siempre comunica sus diferentes

22
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STEPHANIA SANABRIA
ZULUAGA CC 31713269

situaciones y novedades personales y académicas que influyan en formacion. Casi siempre
asiste a las sesiones formativas, participa de manera activa y pertinente en la jornada
formacion.

SABER SABER: Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los
aplica en otros ambitos del proceso formativo.

SABER HACER: Desarrolla las actividades préacticas propuestas con mucha fluidez.
Prepara y ejecuta las actividades practicas propuestas. En el desarrollo de sus actividades
siempre tiene en cuenta la disposicion adecuada de los residuos generados y usa
apropiadamente los recursos. Siempre cumple con la normatividad vigente (SST) en el
area donde desarrolla la formacion.

En el periodo del 23 de abril a 30 de junio de 2022.
Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 8 h. Justificadas: 16 h. Total 24 horas

23

VICTOR DANIEL ROJAS
ALZATE CC 1118285586

DESERCION

24

SABER SER: Su comportamiento siempre es acorde con el reglamento del aprendiz, en
los diferentes contextos sociales y formativos, Siempre comunica sus diferentes
situaciones y novedades personales y académicas que influyan en formacion. Casi siempre
asiste a las sesiones formativas, participa de manera activa y pertinente en la jornada
formacién.

SABER SABER: Apropia siempre los conceptos técnicos del programa de formacion y los
aplica en otros ambitos del proceso formativo.

SABER HACER: Desarrolla las actividades practicas propuestas con mucha fluidez.
Prepara y ejecuta las actividades practicas propuestas. En el desarrollo de sus actividades
siempre tiene en cuenta la disposicion adecuada de los residuos generados y usa
apropiadamente los recursos. Siempre cumple con la normatividad vigente (SST) en el
area donde desarrolla la formacion.
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En el periodo del 23 de abril a 30 de junio de 2022.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 16 h. Justificadas: 8 h. Total 16 horas

YOLIMA BUITRAGO AVILA
CC 1047493857

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

En general, es un grupo disciplinado y respetuoso trabajan las actividades de aprendizaje, se les sugiere seguir dando su mayor esfuerzo ya que tienen
potencial, pero deben proyectarse con mas dinamismo que muestran al expresarse, ya que opacan sus cualidades técnicas, para que obtengan los
mejores beneficios de su formacion integral, como también realizar cursos complementarios de Word, Excel y Power Point., mejorar en la asistencia a la
formacion

FECHA DE ENTREGA: octubre 05 de 2022

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO




®
SENA

N

Regional Valle

CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Y ASISTENCIA A LA INDUSTRIA (CDT ASTIN)

ACTA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES ETAPA LECTIVA

PROGRAMA: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
Ficha No: 2361292

Cadigo:
9230-FP-F-59

Version: 3

Pagina 14 de
14

OBSERVACIONES DE LOS COORDINADORES

OBSERVACIONES DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO

FECHA: octubre 05 de 2022

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL DE

ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA — ASTIN




